@ | ISTITUTO PER LO STUDIO
| ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010)

N° ﬁQR del -?Q-SEI 2011

Oggetto: APPROVAZIONE PROGETTO INCENTIVANTE “IMPLEMENTAZIONE DEL SERVIZIO Di
PREVENZIONE E PROTEZIONE DELL'ISTITUTO”

Struttura
Proponente DIREZIONE AZIENDALE

Coordinatore Amministrativo

_ 9]
Contabilita € Controllo di Gestione (J /E
IFl’roposta Responsabile del procedimento 4
Estensore
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE | ™

Importo di spesa: Euro 4.500,00

Conto Economico n. 3805020301 “Incentivazione dirigenza non medica” , 38050204 "Oneri sociall a carico delfAzienda ~ RS
DIR"

Eseguibile a norma di Legge dal 2 9 SET, 2011
Pubblicato a norma di Legge il rz' q SE] 2011

Inviato al Collegio Sindacale il r?g SET 201
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L’annow-QL),‘éQ , il giorno 2% delmese d afﬁ-(% Qa7
Il sottoscritto Prof. Gianni Amunni , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo If Vecchio 2 - 50139 Firenze, in
forza de! Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13/12/2010.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R. Toscana n. 40 del 24/02/2005 di
disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “ Istituzione e organizzazione dell'Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPO) Gestione liquidatoria det Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ”;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amminisirativa e contabile e
-subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n°® § del 14.07.2008 con la quale é stato approvato il regolamento dell'lspo;

Vista la delibera del Direttore Generale n® 10 del 10.02.2010 con la quale & stato approvalo il regolamento dei progetti
incentivanti dellistituto;

Vista la delibera del Direttore Generale n°® 102 del 19.05.2011 con la quale & stato approvato F'assetto organizzative dell'Istituto
nel quale & previsto, in Staff alla Direzione Generale il Servizio di Prevenzione e Protezione;

Rilevato altresi che con Delibera del Direttore Generale n°® 67 del 22/06/2011 ¢ stata individuata quale Addetto al Servizio di
Prevenzione e Protezione (ASPP} la Dott.ssa Tiziana Rubeca, dlpendente dell'lstituto con qualifica di Dirigente sanitaric biologo
al fine di implementare tale servizio;

Visto il progetto incentivante presentato a tale scopo dal Diretiore Generale (Prof. Gianni Amunni} e dal Direttore Sanitario
(Dr.ssa Chiara Neri) avente ad oggetto “Implementazione del Servizio di Prevenzione e Protezione dell'lstituto”, allegato di lettera
A alla presente quale parte integrante e sostanziale approvato dalla Direzione Aziendale in data 18 settembre 2011,

Preso atto che il progetto sopra citato ha come obiettivi di produrre la documentazione necessaria all'accreditamento della
Struttura ISPO, e riorganizzare il Servizio di Prevenzione e Protezione (SePP);

Preso atto, inollre, che il Responsabile del progetto sopra citato ¢ stato individuato nell'ing. Gianluca Verdolini Responsabile de!
Servizio di Prevenzione e Protezione dell'ISPO, al quale compete di organizzare le attivita necessarie per il raggiungimento degli
obiettivi,

Considerato che limpegno richiesto per i raggiungimento dei predetti obiettivi é stato stimato dal responsabile progetto, Ing.
Gianluca Verdolini, in circa 8 ore mensili aggiuntive all'impegno per altivita istituzionali;

Considerato che per lattivith incentivante prevista dal progetto & stato determinato un importo omnicomprensivo lordo pari a €
4.500,00 (inclusi oneri a carico del'ente) a valere del Fondo Incentivi delta Dirigenza SPTA, Anno 2010, come da accordo siglato
tra la Direzione Aziendale ISPO e le 00.SS. della Dirigenza SPTA in data 21/06/2011 prot. 1677, allegato di lettera B alla
presente quale parte integrante ¢ sostanziale;

Precisato che I'erogazione del compenso al personale coinvolto nel progetto avverra in due rate semestrali;

Ritenuto altresi opportuno dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di consentlre la prosecuzione delle attivith
connesse con il progetto;

Con il parere positivo espresso dalle OO.SS. della Dirigenza SPTA;
Acquisito il visto di conformita giuridico-amministrativa del Coordinatore Amministrativo;
Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:
1) Di approvare il progetto incentivante “Implementazione del Servizio di Prevenzione e Protezione dell'lstituto”; allegato A
alla presente quale parte integrante e sostanziale, per un importo omnicomprensivo lordo pari a € 4.500,00 (inclusi oneri
carico ente) a valere del Fondo Incentivazione della dirigenza Sanitaria-Professioname-Tecnica e Amministrativa (SPTA);

2) Diimputare i costi derivanti dal progetto al bilancio di esercizio, per il periodo di competenza relativo, Conto Economico
3805020301 "Incentivazione dirigenza non medica” e, 38050204 “Oneri sociali a carico delfAzienda - RS DIR®

3} Didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa in materia;

4) Di trasmettere il presente provvedimento alfalbo di pubblicita degli atti di questo istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica e al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE SANITARIO
(Chiara Neri)

0Jo
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Elenco degli allegati

Allegafo A . Progetto Incentivante “Implementazione del Servizio di Prevenzione e Protezione”  n. pagine 2
Affegato B Accordo Sindacale n. pagine 1
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Strutture aziendali da partecipa;re :

C. C. Staff Tecnico-Amministrativo
8.8, Contabilita e Controllo di Gestions
ESTAV - Settore Sfipendi

ASRF _ Gestione del Personale Dipendente

ff 3
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ALl A

ISTITUTO PER LO STUDIO

E LA PREVENZIONE ONCOLOG[CAal CA

Alleqato A al Regolamento progetti incentivanti

LA STRUTTURA PROPONENTE L'ATTIVITA’

Direzione Generale/Direzione Sanitaria

PARTE 1) - PRESENTAZIONE ATTIVITA’- OBIETTIVI - DURATA TEMPORALE

Il Prof Gianni Amunni {Direttore Generale) e la Dott.ssa Chiara Neri (Direttore Sanitario}

Presentano if progefto incentivante: .
“IMPLEMENTAZIONE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DELL’ISTITUTO"

(Accordo tra Direzione Aziendale ISPO e 00.SS. prot. n°1677 del 21/6/2011)

Responsabile del progetto & I''NG GIANLUCA VERDOLINI (RSPP di ISPO).

L'attivita prevista dal progetto & la seguente:

Svolgimento di aftivita, come Addetto Aziendale del Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP), in collaborazione con il
Responsabile de! Servizio di Protezione e Prevenzione (RSPP) di ISPO e con |a Direzione Aziendale per il raggiungimento
ed il mantenimento dei livelli di sicurezza necessari alla struttura, Specificamente dei rischi per la salute e llintegrita psico-

. fisica def personale afferente e alf'elaborazione def Documento Unico di Valutazione dei Rischi per le Interferenze
(DUVRI) e all'aggiornamento del Documento di Valutazione del Rischio (DVR) delle strutture di ISPO.

L’attivita intende realizzare i seguenﬁ ohiettivi :
Produzione della documentazione necessaria ali'accreditamento della Struttura ISPO.
Laftivita é richiesta per i seguenti motivi:

o ISPO deve riorganizzare il Servizio di Prevenzione e Protezione (SePP)
o Nell'art. 33 del D.Lgs.81/08 e s.m. il SePP deve prevedere la figura dellRSPP e di ASPP

|’Aftivita & in corso

PARTE 2) - PERSONALE

a) Personale dirigente
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I dirigenti che svolgono ['attivita nell'ambito del progetto prestano servizio presso ISPO :

- idirigenti complessivamente assegnati al Progetto sono n° 1 (Delibera n°67 del 22/6/2011)

matricola nome cognome profilo professionale
00311401 Tiziana Rubeca biologo

La parte economica legata alla realizzazione del Progetto per complessivi 4.500euro verra liquidata alta Dott.ssa
Rubeca Tiziana in due rate semestrali.

Direttore Generale Direttore Sanitario Responsabile del Progetto

Praf Gignni Amun . Dott.ss@ Chiara Neri fng Gianlu ZaVerdolml
. | | 71 el 4/ u
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Accordo tra Direzione Aziendale 1SPO e 00.SS, della Dirigenza Sanitaria Professronale Tecnica e
Amministrativa per saldo posizione ¢ risultato 2010

In data 21 giugno 2014, alle ore 13.15 presso i locali della Direzione in Villa delie Rose, ha avuto luogo Fincontro
sindacale tra la Direzione Aziendale delllstituo, rappresentata dal Diretlore Generale, Dott. Glanni Amunni e le .
00.S8. della Dirigenza Sanitaria. !

Visto l'accordo stipulato it 12.03.2010 ed il successivo accordo integrativo del 09.07.2010 preso atfo del residuo dei
fondi posizione e risultato le part, esclusivamente per I'anno 2010, concordano quanto segue: :

Hl residue al 31.12.2010 del fondo di posizione della Dirigenza Sanitaria sard distribuito a saldo In base al peso degl
incarichi. v

Eventuali conguagli retroattivi a valere del fondo delta posizione saranno calcolati in base ai valorf stoticizzati nel tempo
senza tener conto di quanto stabilifo al punto precedente.

Eventuali importi da comspondere a qualsiasi titolo a carico dei fondl pos;z;one (disagio e risultato con decorrenza
retroattiva faranno carico ai rispettivi fondi defl'anno-di competenza.

It fondo di posizione della Dirigenza PTA nella misura di Euro 35.000,00 sara distribuite a saldo In base al peso degli
incarichi. La quota residua di Euro 23,463,73 sara trasferita nel fondo incentivi della Dirigenza SPTA destinando Euro
4.500,00 per un progetto aziendale incentivante finalizzato a!E’lmplementazme del Servizio di Prevenz:one e

Protezione delllstituto.
L’avanzo del fondo di posizione anno 2009 viene trasferito al fondo di risultato,

Il saldo del fondo incentivi ed il residuo trasferito dal fondo di posizione saranno corrisposti sulla base del
raggiungimento degli obieftivi di budget come da accordo aziendale stipulato #f 12.03.2010 e successivo accordo
ihtegrativo del 08.07.2010 che, per quanto non riportato nel presente accordo sono confermat,

Per la Direzione Aziendale

Direttore Generale Dott, Gianni Amunni

Dirsftore Sanitario Dr.ssa Chiara Neri

Organizzazioni Sindacali
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